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1 VsSeobecné informace

1.1  Vznik organizace — historie

Ustav socialni péée v Cernikovicich zahajil sviij provoz v listopadu roku 1965. V této
dobé mélo zatfizeni celkem 7 zaméstnanci, ktefi se starali o 15 klientl. Zaméstnanci byli
pievazné fadové sestry. Béhem let se zvySoval pocet klientl 1 oSetfujiciho personalu.

Vramci restituce majetku pana hrabéte Kolowrata Krakowského, tedy
1 ¢cernikovického zamku, se od roku 1993 zacalo uvazovat o vystavbé nového zatizeni a byla
vytvotena prvni studie, ktera se dale vyvijela. Zacal se tvofit projekt nového ustavu a na jaie
roku 2000 byla zahajena stavba areadlu v Rychnové nad Knéznou. V zafi 2001 byla stavba
dokoncena a zahajen provoz nového zatizeni.

1.2 Soucasnost

Ustav socialni pé¢e pro mladez Domecky v Rychnové nad KnéZnou je moderni
komplex budov vybudovany s myslenkou bydleni rodinného typu. Jedn4 se o dvoupodlazni
domky cca pro 12 klientd.

Pro svou ¢innost vyuziva zafizeni celkem 11 objektli, z nichz 9 slouzi pro ubytovani
klientli. Ve zbyvajicich dvou budovach jsou kancelate, kuchyn, pradelna, udrzba a dilny pro
praci s klienty. V prvnim patie administrativni budovy jsou samostatné bytové jednotky, kde
bydli plné sobéstacni klienti, kteti nepotiebuji vétsi miru asistence.

V organizaci, mimo obsluznych zafizeni (kuchyn, pradelna, tklid, Udrzba
a administrativa), pecuji o klienty pracovnici v socialnich sluzbach a zdravotni sestry.




1.3 Zakladni ucel organizace

Poslanim organizace je poskytovani pobytovych socidlnich a zdravotnich sluzeb
a podpory, kterd umoznuje klientdm prozit aktivni Zivot v diistojnych podminkach.

1.4 Struéna identifikace zarizeni, predmét ¢innosti
Zatizeni poskytuje:

o pobytovou socialni sluzbu domov pro osoby se zdravotnim postizenim — sluzba je
poskytovdna klientim od 3 let s mentdlnim postizenim, pfipadné¢ s mentalnim
postizenim v kombinaci s postizenim télesnym nebo smyslovym.

o pobytovou socialni sluzbu odleh¢ovaci sluzbu — sluzba je poskytovana klientim od 3
do 65 let s mentalnim postizenim, pfipadné s mentalnim postizenim v kombinaci s
postizenim télesnym nebo smyslovym, o které je jinak pecovano v jejich pfirozeném
socialnim prostfedi.

1.5 Domov pro 0soby se zdravotnim postiZenim

Ubytovani

Poskytujeme ubytovani v 1 — 3 lizkovych pokojich, které jsou vybavené nasledujicim
zékladnim zafizenim: lizko, no¢ni stolek, Satni skiin. Po dohod¢ s poskytovatelem si mize
klient vybavit pokoj vlastnim nabytkem. Déle k pokoji ndleZi socidlni zatizeni — WC,
sprchovy kout nebo vana. Mimo pokoj mtze klient zptisobem obvyklym uzivat spolecné
prostory na domecku — spole¢enskou mistnost (hernu) s jidelnou a kuchynskou linkou
a venkovni areal USP

Pocty pokojl
Jednolizkové 27
DvoulGzkové 33
Trildizkové 2




a

Pocty poko

M JednolGzkové
B Dvoultzkové

B TrilGZkové

Stravovani

Poskytujeme celodenni stravovani a to v poc€tu tii hlavnich a dvou vedlejSich jidel. Dle
zdravotniho stavu klienta zajiStujeme kromé stravy raciondlni také zdkladni diety -
diabetickou, jaterni a bezlepkovou.

Ukony péce

Kromé ubytovani a stravovani poskytujeme:
o pomoc pii zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu
o pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
o vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti
o zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim
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o socidln¢ terapeutické ¢innosti
o pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani osobnich zaleZzitosti

B e Sy o |
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M e

1.6 Kapacita zarizeni a zakladni idaje o klientech

Cilovou skupinou jsou osoby s mentalnim, popt. kombinovanym postizenim od 3 let
véku. Celkova kapacita zafizeni je 99 liZek. Vyuziti kapacity (obloZnost) ¢inilo v roce 2019
98,60 %.

Primérny veék klientd k 31. 12. 2019 byl 43,7 let. Nejmlad$imu klientovi bylo 10 let a
nejstarsi oslavila v lofiském roce 73. narozeniny. Sluzby v zafizeni vyuziva 88 zen a 7 muza.

Vékové slozeni klienta k 31. 12. 2019

Vékowve slozeni Pocet klientl Procentualni wjadreni
ve véku do 6 let 0 0,00%
ve veku 7 - 12 let 2 3,00%
ve veku 13 — 18 let 2 2,00%
ve v8ku 19 — 26 let 4 4,00%
ve v&ku 27 a vice 87 91,00%
celkem 95 100,00%




Vékové slozeni

2,00%
4,00%

3,00%

M ve véku do 6 let

W ve véku 7 - 12 let
mve véku 13— 18 let
M ve véku 19— 26 let

H ve véku 27 a vice

Prispévek na péci je v soucasné dobé& pfiznan vSem naSim klientim. Nejvice je zastoupen IV.
stupen.

VySe prispévku na péci k 31. 12. 2019

Stupen zavislosti
l. stupné 7
zavislosti
II.’s_tupng 24
zavislosti
III: §tupn§ 20
zavislosti
V. stupne 44
zavislosti




Stupen zavislosti

M |. stupné zavislosti
M II. stupné zavislosti
111, stupné zavislosti

| V. stupné zavislosti

1.7 Odlehcovaci sluzba

Poskytujeme ubytovani s celkovou kapacitou 4 ltizek.

Vékové slozeni klientu k 31. 12. 2019

Vékové slozeni OS
ve véku 7 - 12 let 3
ve véku 13 — 18 let 3
ve véku 19 — 26 let 5
ve véku 27 a vice 8




Veékoveé slozeni OS

H ve véku do 6 let
mvevéku7-12let
mve véku 13 — 18 let

W ve véku 19 — 26 let

1.8 Prehled aktivit klientu

Soucasti nami poskytovanych sluzeb je 1 zajisténi poskytovani aktiviza¢nich ¢innosti
a zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim.
Ptehled realizovanych akci za rok 2019 je uveden v Piiloze €. 1.



2 Plnéni ukoli v personalni oblasti

2.1  Pohyb zaméstnancii v roce 2019

Béhem roku 2019 ukonc¢ili pracovni pom¢ér tii zaméstnanci.

Ukonceni pracovniho poméru dohodou — 2.
Ukon¢eni pracovniho poméru z divodu odchodu do starobniho a invalidniho dichodu — 1.

Zaroven béhem roku 2019 nastoupili do pracovniho poméru tii zaméstnanci, za ty, Ktefi

pracovni pomér ukon¢ili.

Schvaleny limit zaméstnanci 81 dle organiza¢niho schématu byl zachovan.

2.2 Clenéni zaméstnancu

Clenéni zaméstnancii podle délky trvani pracovniho poméru k 31. 12. 2019

Délka pracowniho poméru Pocet zaméstanci Procentualni vyjadreni
do 5 let 23 28,40%
do 10 let 12 14,81%
do 15 let 19 23,46%
do 20 let 14 17,28%
nad 20 let 13 16,05%
celkem 81 100,00%

Délka pracovniho poméru

mdo5let
mdo 10 let
mdo 15 let
mdo 20 let
mnad 20 let
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Clenéni zaméstnanci podle vzdélani k 31. 12. 2019

Vzdélani Pocet zaméstancl Procentualni wjadfeni
zakladni 0 0,00%
stfedni odb. bez mat. 30 37,04%
stfedni odb. s maturit. 41 50,62%
Dis 4 4,94%
Bc.,Mgr. 6 7,41%
celkem 81 100,00%

Vzdélani zaméstnancu

7,41% 0,00%

4,94%

m zdkladni

M stfedni odb. bez mat.
m stfedni odb. s maturit.
M Dis

W Bc.,Mgr.
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Clenéni zaméstnanci podle véku k 31. 12. 2019

Vék zaméstnance

Pocet zaméstancu

Procentualni wyjadfeni

Do 20 let 0 0,00%
21 - 30 let 5 6,17%
31 -40 let 18 22,22%
41 - 50 let 31 38,27%
51 - 60 let 22 27,16%
61 - 70 let 5 6,17%

Celkem 81 100,00%

Vék zameéstnance

6,17% 0,00%

6,17%

M Do 20 let
m21-30let
m31-40 let
mA41-50 let
m51-60 let
m61-70 let

Dle rekapitulace mezd k 31. 12. 2019 jsme m¢éli piepoéteny stav zaméstnancu 79,88 a

fyzicky 81.

Struktura zaméstnanci, pramérné platové tiidy a primérné mzdy

Strukt Vseobevna Manualné
vu ura . Soc. prac PSS > v @ ua” ) THP Celkem
zamestnancu sestra pracujici
Primérné tridy 10 8 10 4,1 9,8 8
Pocet zaméstnancll 3 56,1 8,8 8,8 4 79,8
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Primérny hruby plat s odménou 34 308,--
Primérny hruby plat k 31. 12. 2019 bez odmény 33 143,--

2.3 Vzdélavani zaméstnancu

Do planu vzdélavani zaméstnanci za rok 2019 byly zatfazeny akreditované seminafe a Skolici
akce ke splnéni zakonné povinnosti dalSiho vzdelavani pro socidlni pracovniky a pracovniky

W

V socidlnich sluzbach podle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Vzdélavani se zucastiiuji i vSeobecné sestry a zaméstnanci ostatnich usekd.
Dalsi Skoleni

Skoleni fidi¢u

Vsichni pracovnici k 31. 12. 2019 spliuji zdkonné podminky k vykonu své profese.
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3  PlInéni ukolii v oblasti hospodareni

Hospodaieni organizace k 31. 12. 2019

Organizace hospodafiila dle vykazaného vysledku hospodafeni ve vykazu zisku a ztrat se
ziskem 23 817,42 K¢&. Vzhledem k tomu, ze organizace neprovozuje doplitkovou ¢innost,
jedna se o zisk z hlavni ¢innosti

Navrh na rozdéleni hospodaiského vysledku do fondu
Fond rezervni 23 817,42 K¢

Organizaci nebyly uloZeny zadné sankce ani pokuty.
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3.1 Vynosy
% Skutecnos Index
- Plan Skutecn. Rozdil plnéni Rozdil
Ucet . t 2019 k
2019 2019 3-2 planu 2018 3-6 2018
2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Uhrada od uZivatel(i do 18 let 135,0 1329 21 98,4 119,5 13,4 1112
Uhrada za strawu dtichodci 5470,0 54235 -46,5 99,1 5066,5 357,01 107,0
Uhrada za ubytovani diichodci 49720 4921,2 -50,8 99,0 45235 397,7| 108,8
Uhrada za pééi - dtichodci 10 350,0| 10322,8 -27,2 99,7 10 325,2 -2,4( 100,0
602 - trzby od uzivatelt 20927,01 208004 -126,6 99,4 20034,7 765,7( 103,8
Trzby za obédy a pfisp. Z FKSP 400,0 3975 -2,5 99,4 4011 -3,6 99,1
602 050 - Prodej sl. - pojist. 3399,0 3352,2 -46,8 98,6 26877 664,5| 1247
602 000 - Prodej sl. 24 726,01 24550,1 -175,9 99,3 231235 1426,6( 106,2
648 000-Zuctovani fondt 700,0 705,0 5,0 100,7 32,9 672,12 1429
Ostatni wnosy 50,0 47,4 -2,6 94,8 19,3 28,1 2456
649 000 - Ostatni vynosy 50,0 47 4 -2,6 94,8 19,3 28,1| 2456
662 000 - Uroky 3,0 2,4 -0,6 80,0 1,8 0,6/ 133,3
Dotace- SR MPSV 21783,7| 21783,7 0,0 100,0 20062,4| 1721,3] 108,6
Pfispévek na provoz 9274,0 9274,0 0,0 100,0 8 486,0 788,0( 109,3
672 000 Vyn.wb. V.. ins. ztr. 31057,7| 31057,7 0,0 100,0 28548,4| 2509,3| 108,8
Vynosy celkem 56 537,0| 56 362,5 -1745 99,7 517254| 4637,1] 109,0
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3.2  Komentar k plnéni vynosi za rok 2019

Celkové ptijmy byly splnény na 99,7%.
Nejvétsi podil na vynosech nasi organizace maji dotace MPSV a ptispévek ziizovatele, ktery
dohromady tvoii 55,1%.

Ptijmy od uzivatell tvoti dohromady 36,9%. Od roku 2017 mame registrované 2 sluzby
DOZP a Odleh¢ovaci sluzbu.

K31. 12. 2019 mame 91 uzivatel, ktefi pobiraji invalidni diichod. Z toho ma na plnou
uhradu 9 uzivatelii a zbyvajicich 82 na plnou thradu nema.

K 31. 12. 2019 mame ¢tyii klienty do osmnacti let.

V roce 2019 jsme piijali dary ve vysi 23 147,-- K¢. Jednalo se 0 dary urcené na sportovni a
kulturni akce uzivatelii. Finan¢ni dary byly pfevedeny do rezervniho fondu.

V roce 2019 jsme pouzili dary ve vysi 15 000 K¢ na kulturni akci Coutry bal.

Daéle jsme piijali vécny dar — dva kusy notebooki v celkové hodnoté 27 250,-- K¢&.

Vsechny dary jsou pofizovany do majetku Kralovéhradeckého kraje.

V roce 2019 jsme cerpali fond odmén na dorovnani mzdového limitu ve vysi 690 tisic K¢&.
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3.3 Naklady

pla | Stuein | Rozdl | Sn” | Stteen| Rzl | g
2019 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Spotieba pohonnych hmot 48,0 46,2 -1,8 96,3 48,2 -2,0 95,9
Spotieba drogerie 400,0 388,4 -11,6 97,1 339,9 48,5 114,3
Spotieba kancelarskych potieb 70,0 64,9 -51 92,7 26,8 38,1 2422
Spotieba potravin 3650,0 3660,9 10,9 100,3| 3674,2 -13,3 99,6
Spotieba pradla 150,0 139,7 -10,3 93,1 123,9 15,8 112,8
Knihy, tisk, predplatné 25,0 22,7 -2,3 90,8 39,0 -16,3 58,2
Spotieba vieobecného materialu 280,0 264,0 -16,0 94,3 294,1 -30,1 89,8
Spotieba zdravotniho materialu 110,0 116,3 6,3 105,7 140,6 -24,3 82,7
JDDHM -podrozvahova evidence 35,0 30,1 -4.9 86,0 25,5 4.6 118,0
501 000 - Spotieba mat. celkem 4768,0 4733,2 -34,8 99,3 4712,2 21,0 100,4
502 010 - Spotfeba energie 760,0 785,9 259 103,4 650,8 135,1 120,8
502 020 - Spotfeba vody, stoéné 500,0 487,2 -12,8 97,4 495,3 -8,1 98,4
502 040 - Spotieba plynu 850,0 807,7 -42,3 95,0 798,1 9,6 101,2
502 000 - Energie , voda celkem 2110,0 2080,8 -29,2 98,6 19442 136,6 107,0
511 000 - Opravy a udrzovani 380,0 362,9 -17,1 95,5 252,5 110,4 143,7
512 000 - Cestovné 15,0 14,0 -1,0 93,3 16,4 -2,4 85,4
513 000 - Naklady na reprezentaci 5,0 1,5 -3,5 30,0 1,2 0,3 125,0
Telefonni poplatky 25 24,9 -0,1 99,6 28,7 -3,8 86,8
Internet a datové spoje 10,0 8,9 -1,1 89,0 9,5 -0,6 93,7
Revize a odborné prohlidky 131,0 122,6 -8,4 93,6 64,4 58,2 190,4
Néajemné kopirky 20,0 18,5 -1,5 92,5 16,1 2,4 114,9
Pravni sluzby 45,0 47,4 2,4 105,3 108,4 -61,0 43,7
Poplatky bance 35,0 35,7 0,7 102,0 33,1 2,6 107,9
Svoz a likvidace odpadu 320,0 314,8 -5,2 98,4 285,8 29,0 110,1
Software - Udrzba a podpora 300,0 297,0 -3,0 99,0 220,6 76,4 134,6
Néklady na akce organizované pro klienty 85,0 83,0 -2,0 97,6 64,6 18,4 128,5
ostatni sluzby 185,0 194,8 9,8 105,3 116,2 78,6 167,6
518 000 - Ostatni sluzby celkem 1156,0 1147,6 -8,4 99,3 947,4 200,2 121,1
Mzdové naklady 33003,0] 33003,0 0,0 100,0( 29 912,4f 3090,6 110,3
OON 250,0 250,0 0,0 100,0 206,6 43,4 121,0
521 000 - Mzdové néklady celkem 33253,0] 332530 0,0 100,0) 30119,0 3134,0 110,4
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o . .
Uet Plan Skutecn. | Rozdil Ap,I) ;’:]im Skutecn. Rozdil zlgcljg):(
2019 2019 3-2 2019 2018 3-6 2018
1 2 3 4 5 6 7 8

Zdravotni pojisténi 2970,0 2962,5 -7,5 99,7 2689,9 272,6 110,1
Socidlni pojisténi 8230,0 8194,7 -35,3 99,6| 7471,9 722,8 109,7
524 000 Zakonné pojisténi celkem 11 200,0| 11 157,2 -42,8 99,6/ 10161,8 995,4 109,8
525 - Jiné soc. poj. - poj odp. 140,0 138,3 1,7 98,8 1255 12,8 110,2
Tvorba FKSP 2 % 660,0 660,0 0,0 100,0 598,2 61,8 110,3
Zak. s. nakl. - zdrav prohl. 2,0 1,9 -0,1 95,0 24,9 -23,0 7,6
Zak.s.nakl. - ochranné pom. 130,0 114,9 -15,1 88,4 43,1 71,8 266,6
Zak.s. nékl. - prohl. kvalifikace 20,0 17,0 -3,0 85,0 149,8 -132,8 11,3
527 000 - Zdkonné soc. naklady 812,0 793,8 -18,2 97,8 816,0 -22,2 97,3
Jiné ostatni naklady 25 18,8 -6,2 75,2 62,6 -43,8 30,0
549 000 - Jiné ostatni naklady 25 18,8 -6,2 75,2 62,6 -43,8 30,0
551 000 - Odpisy 2423,0 2 403,6 -19,4 99,2 2 407,7 -4,1 99,8
Néklady DDM od 3-40 tisic 250,0 234,1 -15,9 93,6 143,3 90,8 163,4
558 000 - Naklady DDM 250,0 234,1 -15,9 93,6 143,3 90,8 163,4
Celkové naklady 56 537,0) 56 338,6 -198,4 99,6/ 51709,5 4629,1 109,0
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3.4  Komentar k plnéni nakladi roku 2019
Celkové néklady byly splnény na 99,6%.

Nejvetsi podil na ndkladech nasi organizace maji mzdové néklady, které €ini 59,02%
z celkovych nékladl organizace.

501 — Materialové naklady

Materialové naklady byly splnény na 99,3%.

Po rozpoctovych tpravach byly jednotlivé materidlové polozky ptiblizné splnény na 100%.
502 — Spotieba energie

Celkova spotieba energii byla splnéna na 98,6 %.

Pi‘ehled spoti‘eby energii z rok 2019

D | Tty | SR 0 | Sl
Elektricka energie KWh 198 122 650 783
Plyn nr 85243 798 099
Vodné o 6861 278 531 _

Plyn, elektfina a vodné obsahuji skutecnou spotiebu za rok 2019.

Porovnani energii mezi rokem 2018 a 2019

Elektricka energie

KWh za cely rok

Celkem za rok v K¢

Rok 2018 198 122 650 783
Rok 2019 202 285 785 866
Plyn m3 za cely rok Celkem za rok v K¢
Rok 2018 85 243 798 099
Rok 2019 90 780 807 717
Vodné m3 za cely rok Celkem za rok v K¢
Rok 2018 6 861 278 531
Rok 2019 6726 273 041
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511 — Opravy a udrzovani
Celkové opravy byly splnény na 95,5%.

Vroce 2019 nebyly planovany zadné vétsi opravy. Do planu bylo pocitano pouze
S malovanim.

Opravy zahrnuté do planu:
Malovani 29 685,07 K¢
Ostatni béZné opravy:

Oprava budov a staveb

Instalatérské prace 26171,-- K¢
Oprava dvefti a kuch. Linky na domcich 92 365,-- K¢
Elektroopravy - nouzova svétla 36 502,-- K¢
Oprava podlahy na domku ¢. 9,8 49 294,-- K¢
Ostatni opravy 25077,-- K¢
Celkem: 229 409,-- K¢
Oprava stroju a zafizeni 75 136,11 K¢
Oprava motorovych vozidel 8 588,-- K¢
Ostatni opravy 20 106,-- K¢
Opravy celkem 362 924,18 K¢

512 - Cestovné

Cestovné bylo proplaceno vSem pracovnikiim v sociadlnich sluzbéch, kteti absolvovali povinné
vzdélavani dle Zakona o socialnich sluzbach v rozsahu 24 hodin za rok.
A vSem zaméstnanctim, ktefi maji sluzebni cestu delsi nez pét hodin.

524 — Z.akonné pojisténi, 525 — Jiné socialni pojisténi

Zde je plan stanoven v navaznosti na mzdovy limit.

527 — Zakonné socialni naklady
Zde se uctuje tvorba FKSP a plan je stanoven v ndvaznosti na mzdovy limit.

Dale se zde Gétuji naklady na zdravotni prohlidky, ochranné pomicky zaméstnanct a naklady
na prohlubovani kvalifikace.
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Celkovy narust nakladii oproti roku 2018 ¢ini 3 134 tisic K¢. Tento narist je zptisoben hlavné
navysenim mzdovych tarifi a nakladii s tim souvisejicich.
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4 Oblast finan¢niho majetku

4.1  Rozpis ucti

Stavy na bankovnich uctech k 31. 12. 2019

Bézny ucet 241 0020 6 789 416,67 K¢
Bézny ucet 241 0050 24,97 K¢
BéZny ucet 243 FKSP 239 945,05 K¢

Rozpis kryti FKSP k 31. 12. 2019

243 zustatek uctu k 31. 12. 2019 239 945,05
261 020 Pokladna FKSP zustatek k 31. 12. 2019 17 065,--
Neptevedené poplatky za CEB 900,--
Doplatek rekreace 885,--
Celkem kryti FKSP 258 795,05 K¢
Stav syntetického actu 412 000 258 795,05 K¢

4.2 Stav cenin

Seky a ceniny uctujeme piimo do nakladt. Evidenci vedeme pouze u postovnich znamek.

PosStovni znamky za rok 2019

Pocateéni stav k I. 1. 2019 728,-- K¢&
Nakup postovnich znamek za rok 2019 3150,-- K¢
Spotieba postovnich zndmek za rok 2019 -2 149,-- K¢
Konec¢ny stav cenin k 31. 12. 2019 1729 -- Ké
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5 Zavazné ukazatele

5.1 Piehled rozepsanych zavaznych ukazatelii na rok 201

Ukazatel Rozpoéet Skutecnost
Schvéleny | po zménich

Ptispévek na provoz 8 351 9274 9274

Odvod z investi¢niho fondu 1900 1900 1900

Prispévek na provoz zrozpoctu zfizovatele byl nejprve schvalen ve vysi 8 351 tisic K¢.
Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje schvalilo dne 9. 9. 2019 navyseni prispévku na
provoz na rok 2019 ol 053 tisic K¢. Z 8 351 tisic K& na 9 404 tisic K&. Dne 9. 12. 2019
schvalilo zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje snizeni ptispévku na provoz o 130 tisic K¢.
Z 9 404 tisic K¢ na 9 274 tisic K¢&.

Odvod z investi¢niho fondu do rozpoctu ziizovatele byl splnén dle stanoveného zavazného
ukazatele.

5.2 Prehled rozepsanych specifickych ukazateli na rok 2019
(v tis. K¢)

Dne 19. 3. 2019 nam byly stanoveny specifické ukazatele na rok 2019

Ukazatel Rozpocet Skute¢nost
schvaleny | po zménach

Limit mzdovych prostiedki 32 263 32 563 33 253

Prim.pfep. poCet zamest. 81 81 81

Limit vydajli na pohosténi a dary 5 5 15

Kapacita zafizeni 104 103 100

Dle Usneseni Rady Kralovéhradeckého kraje ze dne 4. 11. 2019 doslo k navyseni mzdového
limitu 0 300 tisic K¢ z 32 263 tisic K¢ na 32 563 tisic K¢.

Dle Usneseni Rady Kralovéhradeckého kraje ze dne 18. 11. 2019nam bylo schvaleno €erpani
fondu odmén ve vysi 690 tisic K¢.

Na zékladé¢ Rady Kralovéhradeckého kraje ze dne 24. 6. 2019 nam byla schvalena zména
kapacity zafizeni od 1. 7. 2019 ze 104 na 103. DOZP — 99 luzek, OS — 4 lazka.
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6 Podrozvahova evidence

Na podrozvahovou evidenci se ¢tuji DHM do 3 000 K¢ a finan¢ni prostiedky na osobnich

uctech uzivatelu.

Drobny hmotny majetek do 3 000,--K¢
902 0300 Jiny DHM k 31. 12. 2019
999 0902 Vyr. ucet k DHM

Hodnoty prijaté do uschovy

994 0300 depozita pokladna ¢. 1 k 31. 12.2019

994 0400 depozita pokladna ¢. 2 k 31. 12. 2019

994 0500 depozita osobni ucty uzivatelt k 31. 12.2019
994 0600 depozita vkladni knizky uzivateld k 31. 12. 2019

Celkem:

999 010 VU Pokladna ¢. 1
999 020 VQ Pokladna ¢&. 2
999 030 VU Osobni téty &. 3
999 040 VU Vkladni knizky

Celkem:
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508 034,50 K¢
508 034,50 K¢

125 016,-- K¢&
114 357,-- K¢&
3 206 065,88 K¢
61 147,80 K&

3485 086,68 K¢
125 016,--K¢
114 357,--K¢

3485 086,68 K¢
61 147,80 K&

3485 086,68 K¢



7 Oblast dotaci ze statniho rozpoctu

Na zéklad¢ Smlouvy o poskytnuti piispévku z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje ¢. SR

19 1546097 nam byl poskytnut pro domov pro osoby se zdravotnim postizenim piispévek ve
vysi 14 507 790,-- K¢&.

Dodatkem ¢. 1 byl ptispévek navysen o 5 704 900,-- K¢ na ¢éastku 20 212 690,-- K¢.
Dodatkem ¢. 2 byl piispévek navysen o 1 991 299,-- K¢ na Castku 21 453 694,-- K¢

Na zakladé Smlouvy o poskytnuti ptispévku z rozpocétu Kralovéhradeckého kraje ¢. SR
19 6375207 nam byl poskytnut pro odlehéovaci sluzbu piispévek ve vysi 152 00 K¢.
Dodatkem ¢. 1 byl ptispévek navysen o 61 800,-- K¢ na ¢astku 213 800,-- K¢.
Dodatkem €. 2 byl ptispévek navysen o 116 211,-- K¢ na ¢astku 330 011,-- K¢

Pro DOZP i odleh¢ovaci sluzbu byla dotace plné ¢erpana na financovani mzdovych naklada.
Na ob¢ sluzby byla dotace MPSV vyc¢erpana na 100%.
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8 Investice

V roce 2019 byla planovana jedna investi¢ni akce, a to nakup elektrického kotle.

Nékup investicniho majetku

Pofizeni majetku Castka Invest. fond PO Dotace z FRR
Elektricky kotel 85| 135169 135169 0
Celkem zarok 2019 135169 135169 0

8.1 Rozc¢lenéni dlouhodobého majetku na jednotlivé kategorie
Cislo Nazev uctu Stav k1. 1.|Zaiazeni |Vyrazeni Stav
uctu 2019 za rok | za rok 2019 |k 31.12.2019
2019
0210100 |Bytové domy a byt.
jednotky 75 452 793 0 0 75 452 793
0210200 |Budovy pro sluzbu
obyvatelstvu 44 501 610 0 0 44 501 610
021 0400 | Komunikace a
vefejné osvétleni 18 811 044 0 0 18 811 044
021 0500 |Jiné inZenyrské sit¢ |10 332 931 0 0 10 332 931
021 0600 |Ostatni stavby 3075677 0 0 3075677
021000 |Budovy a stavby 152 174 055 0 0 152 174 055
Samostatné movité
véci a
022 000 |Soubory movitych| 8231497 135 169 120 730 8 245 936
véci
031000 |Pozemky 5682 960 0 0 5 682 960
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8.2

Roz¢lenéni drobného dlouhodobého majetku

Cislo Nazev uctu Stav Zarazeni Vyrazeni Stav
uctu k 1.1.2019 za rok 2019 |zarok 2019 |k 31.12.2019
Drobny dlouhodoby
018 000 | Nehmotny majetek 194 711,50 0 0 194 711,50
Drobny dlouhodoby
028 010 | hmotny 9 845 953,50 57775 98 915 9 804 813,50
028 015 | majetek — nabytek
Drobny dlouhodoby
028 020 | hmotny 2 690 545,30 39 323 0 2 729 868,30
028 025 | majetek- kuchynské
zatizeni
Drobny dlouhodoby
028 030 | hmotny 4 356 043,80 136 997 166 567,-- | 4326 473,80
028 035 | majetek — ostatni
Drobny dlouhodoby
028 040 | hmotny 106 981,70 32 964 74 017,70
majetek — pradlo
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9 Autoprovoz

automobil : obdobi : ujeto celkem |lity prum.spoti‘eba
km palivo litrit na 100 km

SKODA FABIA od 1.1. do 31.12. 2019 4091 436/benzin 10,66

CITROEN

TRANZIT od 1.3.do 31.12. 2019 2789 287/nafta 10,29

PEUGEOT 407 od 1.1. do 31.12. 2019 4279 277/nafta 6,47

MALOTRAKTOR |od 1.1.do 31.12. 2019 Mhod 320/benzin

CELKEM 11.159 1320 9,14

KOMENTAR :

V roce 2019 byly v organizaci pouzivany tfi automobily + jeden malotraktor.

Automobily jsou vyuzivany na sluzebni cesty zaméstnacti a k zafizovani zalezitosti pro
potieby uzivatelll.

Tranzit slouzi hlavné k dopravé uzivatelu k 1ékati, do skoly a na riizné spolecenské, sportovni
akce a vylety.

Malotraktor slouzi k rozvozu jidla pro uzivatele, svazeni pradla, Gdrzbu aredlu, véetné
udrzovani komunikaci.

Zhodnoceni stavu a potieb vozového parku :

Automobily jsou v dobrém technickém stavu a pravidelné€ se udrzuji
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10 Kontrolni ¢innost
Vnitini kontrolni systém v organizaci souzi jako kontrola dodrzovani pravnich piedpisi,
ucelného, efektivniho hospodarného vyuziti financénich prostiedkti v souladu s pravnimi
piedpisy.
Kontrolni ¢innost v zafizeni je provadéna na zaklad¢ zpracovanych kontrolnich plant, které
zpracovavaji pololetné vedouci jednotlivych tsekd tj.

e vedouci useku socialni péce

e vedouci zdravotniho oddéleni

e vedouci provozné ekonomického useku.

Plany jsou ulozeny a kontrolovany feditelem zatizeni.

Déle jsou provadény dle zakona a platnych norem pravidelné revize budov a ostatniho
zatizeni.
V roce 2019 byly provedeny nasledujici revize :
e revize plynovych kotll a ohfivaci vody
revize hasicich pfistroji
revize kominil
revize elektro
revize pozarnich klapek
revize vytaht a zvedaci ploSiny
revize hydrantl
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11 Mzdové prostiredky

Mzdovy limit byl stanoven ve vysi 32 563 tisic K¢ / viz specifické ukazatele/.

Limit byl ptecerpan o 690 tisic K¢. Tato ¢astka byla po schvéaleni Radou Kralovéhradeckého
kraje kryta z fondu odmén. Celkové Cerpani mezd za rok 2019 bylo 33 253 K¢.

Od 1. 1.2019 doslo k navySeni tarifi u v§ech zamé&stnancu.

Mzdovy limit v¢etné nahrad za pracovni neschopnost 8 OON a FO byl vyc¢erpan na 100% ..
Na mzdové prostiedky / véetné nahrad za pracovni neschopnost/ bylo vyplaceno

33 000 236,-- K¢ a OON byly 252 764,-- K¢.

Prostfedky vyplacené na OON byly pouzity na dohody o pracovni ¢innosti a dohody
0 provedeni prace.

Tabulka ¢erpani mzdovych prostiredku / v tisicich/

PSS Socialni VSeobecna | THP Manual
pracovnik | sestra

Tarifni plat 15 209 966 2499 1147 1644
Nahrady 2681 162 422 235 269
plati
Piiplatek za | 112 54 31 168 10
vedeni
Zvlastni 1434 0 203 0 0
priplatky
Osobni 496 107 89 376 215
priplatky
Odmény 677 87 108 141 104
Piiplatky za | 939 0 147 0 0
nocni praci
Piiplatky za | 1260 4 197 0 54
SO-NE
Piiplatky za | 625 102 0 26
svatek
Priplatek za 0 0 0
praci prescas
Celkem 23 433 1380 3798 2 067 2322
prostiredky na
platy
OON 253
Mzdové
naklady 33 000
celkem
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12 Fondy hmotné zainteresovanosti

FO

FKSP

FRIM

RF

Stav k
1.1.2019

1099 848

397 314,03

1097 793,33

887 876,95

Ptidél po FV
2019

0

16 422,53

Stav po
ptidélu z FV

1099 848

397 314,03

1097 793,33

904 299,48

Tvorba
celkem
povinna
dotace
Z odpist
ostatni

656 312

2 403 640

23 147

dary

Cerpani
celkem
odvod odpist
nakup DHIM
Pfevod na PE

690 000

794 830,98

1 900 000
135169

15 000

Stav k 31.12.
2019

409 848

258 795,05

1 466 264,33

912 446,48

Navrh na roz.
VH

0

23 817,42

Stav po FV

409 848

258 795,05

1 466 264,33

936 263,90

Dne 27. 5. 2019 schvalila Rada Kralovéhradeckého kraje vysledek hospodaieni
zarok 2018 a jeho rozdéleni do rezervniho fondu
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Fond odmén

tvorba

nebyla

Cerpani

fond odmén v roce 2019 byl ¢erpan na dokryti mzdového limitu ve vysi 690 000,-- K¢

FKSP
FKSP je tvofen a ¢erpan v souladu s platnou kolektivni smlouvou.

tvorba
Zakonny ptidél — 2% ze mzdového limitu 656 312,--
Cerpani
Ptispévek na obédy zaméstnanct 237 345,--
Kulturni akce 48 941 ,--
Ostatni Cerpani 44 621,--
Prispévky na rekreaci 430 923,98
Prispévky k zivotnimu jubileu 33 000,--
Celkem Cerpani 794 830,98

Rezervni fond

tvorba

Ptidél z vysledku hospodateni za rok 2018 16 422,53
Finanéni dary 23 147 --
Celkem 39 569,53
Cerpani z dart — dle urdeni 15 000,--
Celkem 15 000,--

Fond reprodukce majetku

tvorba

Mésicni odpisy 2 403 640,--
Cerpani

Odvod z FRM 1 900 000,--
Nakup nového majetku 135 169,--
Celkem 2035 169,
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13 Inventarizace majetku a zavazki

Na zakladé¢ ptikazu feditele ze dne 30. 10. 2019 s t¢innosti 1. 11. 2019 byla zahajena
inventarizace veskerého majetku Ustavu socialni péée k datu 31. 12. 2019.

Byla proskolena a jmenovéna hlavni inventariza¢ni komise, ktera provedla dle ptikazu
feditele fyzickou a dokladovou inventuru. Byl porovnan fyzicky stav se stavem tcetnim
k datu uvedenému Vv piikazu feditele.

Nebyly zjistény zadné inventarizacni rozdily.

Inventariza¢ni seznamy, soupisy a inventarizacni zapis byl vyhotoven a pfedan tediteli

k 31. 1. 2020.
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Priloha ¢. 1

PREHLED AKTIVIT PRO KLIENTY ZA ROK 2019

MESIC NAZEV AKTIVITY POCET | DOPROVOD
DATUM UCASTNIKU
LEDEN
17. 1. Ples NONA Nové Mésto nad Metuji 12 2
24 1. Sauna + bazén Rychnov nad Knéznou 4 1
26. 1. Koncert "Street macaline" Lanskroun 2
UNOR
14. 2. Valentynské disco v DOMECKACH
15. 2. Vylet dilen do pfirody, pozorovani ptactva 16 3
BREZEN
7.3. Spoleéensky ples Domova Dédina v Ceském Mezitigi 31 4
11. 3. Vylet dom. ¢. 3 do HK + kino 6
13. 3. Loutkové divadlo v Domeckach
14. 3. Kino RK - dom. ¢. 9 10 2
15. 3. Koncert "Krucipiisk" - Vysoké Myto 2 2
DUBEN
3. 4. Turnaj ve stolnim tenise v Novém Bydzové 3 1
5.4. Velikono¢ni jarmark v Domeckach
5. 4. Div¢i koleda v USP Kvasiny 8 1
11. 4. Vylet dom. €. 3 do Trebechovic
11.4. Navitéva jarni vystavy v Castolovicich 14 4
12.-18.4. Ozdravny pobyt v Jedlové ( s Domovem pod hradem ) 4
16 4. Vylet dom. €. 3 do Potstejna 2
30. 4. Carodgjnické rejdéni v Domeckach
KVETEN
1.5 Vylet dom. &. 3 do Castolovic 5
11.5. Den tsmévi v Rybné nad Zdobnici 16 3
16. 5. Majova veselice v Lipovce 47 14
20.-23.5. Rekreace dom. ¢. 5 Kuncina Ves 6 2
22.5. Disco s Pavlem Cejnarem - Raby 12 2
27.5. Celodenni vylet dom. ¢. 3 do Nového Mésta n. Met. 6 2
27.-30.5. Rekreace dom. ¢. 8 Kuncina Ves 6 2
30.-31.5. Dvoudenni vylet dom. ¢. 5 Kostelec nad Orlici 6 2
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CERVEN

1.6. Solnicka stezka Solnice - Kvasiny 10 1
1.6. Aviaticka pout’ v Pardubicich 3 1
3. 6. Détsky den v Domeckach

6. 6. Détsky den NONA Nové Mésto nad Metuji 11 2
10. - 14. 6. Rekrece dom. ¢. 4 Destné v Orl. horach 8 2
11. 6. Bowling v Rychnové nad Knéznou, dom. ¢ 8 8 2
14. - 16. 6. Narodni turnaj v piehazované Dievénice 4 1
15.-22. 6. Letni tabor "Pavlatova louka" Nové Mésto n. M. 9 2
24. - 28. Rekreace dom. ¢.3 - Snézné v Orl. Horach 8 2
25. 6. Celodenni vylet dom. ¢. 6 do Potstejna 6 2
26.-27. 6. Jizdarnafest v RK - hudebni festival 3 1
CERVENEC

10. 7. Vylet dom. €. 9 do Cernikovic 10 2
17.-19.7. Ttidenni vylet dom. €. 8 - Javornice 1
19.-26.7. Letni tabor - Staré Mésto pod Snéznikem 1
SRPEN

22.8. Koncert Dalibora Jandy - Rychnov n. Kn., Studanka 8 2
24.-25. 8. Koncert sk. Tti sestry, s ubytovanim v HK 1
30. 8. Celodenni vylet dom. ¢. 5 do Kunciny Vsi 7 2
ZARI

3.9. Vylet dilen do Castolovic 11 2
3.-4.9 Dvoudenni vylet dom. €. 5 do Potstejna - Vochtanka 5 2
6.9. Turnaj v piehazované v Kvasinach 6 1
17.9. Cirkusové vystoupeni v Domeckach

19.9. Rytmus ples v Rokytnici v Orl. horach 18 2
26. 9. Vylet dom. ¢ 3. do kina v HK 5 2
27.9. Vylet klienti dom. ¢. 8 do Zamberka a Letohoradu 2 1
27.9. Vylet dilen do VEelného - sbér ptirodnin 7 2
29.9.-2.10. |Rekreace dom. ¢. 8 - BartoSovice 7 2
30. 9. Celodenni vylet dom. ¢. 3 do Nachoda 6 2
RIJEN

15. 10. Vylet dilen do Jaroméie 6 2
25.10. Celodenni vylet dom. ¢. 8 do Potstejna 4 1
31. 10. Dynova party v terapeutickych dilnach
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LISTOPAD

3.-4.11. Muzikal "Déti raje" s ubytovanim v Pardubicich 6 2
5.11. Country bal v Lukavici 49 11
8.-10.11. Narodni turnaj ve stolnim tenise ve Dvore Kral. n. Labem 2 1
11. 11 Navstéva multikina v HK 2
23.11. Celodenni vylet dom. ¢. 5 na farmu do Lipovky 5 2
26.11. Véanoc¢ni jarmark v Domeckach
27.11, Pratelské setkani klientl v Orionu 7 2
PROSINEC
4.12. Mikulasska zabava v Lipovce 39 10
16. 12. Piedavani darkd Radio Cerna Hora v Domeékéch
18. 12. Navstéva vystavy betléml v RK - spolecenské cenrum 12 3
17.12. Vanocni kreativni dilnicky pro klienty i zaméstnance
20.12. Vano¢ni vecirky na domeckach
PRACOVNI UPLATNENI KLIENTU

POMOCNE PRACE V KUCHYNI USP - NA DOHODU 2

PRACE V UKLIDOVE FIRME 3

PRACE PRO FIRMU FORCORP GROUP (iiklid) 1

PRACE PRO CESKOU POSTU 1

PEKARNA NA PLECHU KVASINY 2

TRENINKOVY BYT - NACVIK SAMOSTATNEHO BYDL. 2

VZDELAVAN{
SKOL. ROK |DOCHAZKA DO ZAKLADNI SKOLY 3
2019/2020 |STUDIUM V PRAKTICKE SKOLE PRI ZS V RK
LOGOPEDIE 8

VYPRACOVALA : MGR. JANA SKOKANOVA - VEDOUCI SOCIALNI PECE
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