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36. Organizacni iad

DOZP Domecky Rychnov nad Knéznou
Jiraskova 1612, 516 01 Rychnov nad Knéznou

Nazev, sidlo, ICO, pravni forma, predmét d&innosti, datum zFizeni pFispévkové
organizace:

Néazev organizace: DOMECKY Rychnov nad Kn&nou
Sidlo organizace: Jiraskova ¢p. 1612
Rychnov nad Kné&znou
PSC 516 01
0 42886210
Pravni forma: Ptisp&vkova organizace
Utel a predmét Einnosti: Poskytovani pobytovych sluzeb, které maji sniZenou

sobéstatnost z divodu zdravotniho postizeni, jejichZ
situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Sluzby jsou poskytovany v souladu s § 48 zakona &.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
piedpisi, a vyhladkou & 505/2006 Sb., kterou se
provad€ji nekterd ustanoveni zakona o socidlnich

sluzbéach, ve znéni pozd&jsich predpist




Datum ziizeni pfispévkové organizace: 1. 7. 1992

Organizatni ¥ad DOZP DOMECKY v Rychnové nad Knénou vychézi ze Zfizovaci
listiny vydané Zastupitelstvem Krélovéhradeckého kraje dne 10.9. 2009 pod ¢&j.
12605/S8V/2009/Ta, v souladu s ustanovenim § 27 odst.2, 3 zdkona &. 250/2000 Sb., zdkon o
rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, ve znéni pozdé€jsich predpist, podle ustanoveni
§ 35 odst. 2, pism. k) zékona &. 129/2000 Sb., zékon o krajich, ve znéni pozdé&jsich pfedpisi,
zékona &. 290/2002 Sb., zakon o pfechodu n&kterych daldich véei, prav a zavazkt CR na
kraje, obce, obfanskd sdruZeni pisobici v oblasti t€lovychovy a sportu a souvisgjicich
zmé&néch a o zmeéne zdkona €. 157/2000 Sb., zakon o pfechodu nékterych véci, prav a zavazkd
majetku CR ve zn&ni zdkona & 10/2001 Sb., a zékona &. 20/1966, o pé&i o zdravi lidu, ve
znéni pozdgjSich piedpisi, zdkona €. 100/1988 Sb., zakon o socidlnim zabezpeleni, ve znéni
pozdé&jsich pfedpist a zakona &. 114/1988 Sb., zikon o piisobnosti organii CSR v socialnim
zabezpedeni, ve znéni pozdéjich piedpisi.

Zékla@ni ustanoveni
Clanek 1

Organizaéni fad upravuje plisobnost, poslani ptispévkové organizace, hlavni zasady fizeni a
strukturu organizace, hospodafeni a vztahy ke zfizovateli, k jinym organizacim a ob¢antim.

Organizalni ¥ad je zavazny pro vSechny zaméstnance zafizeni bez rozdilu postaveni a
piiméfené plati i pfi navazovani vn&jSich vztahl zafizeni. Organizatni ¥ad se vztahuje
pfiméfené i na smluvne povéfené osoby.

Rizeni organizace a vztah ke zfizovateli:

Z¥izovatel DOZP: KRALOVEHRADECKY KRAJ
Pivovarské nameésti 1245
500 03 HRADEC KRALOVE
PSC : 500 03
IC: 70889546
DIC: CZ70889546

Statutdrni organ a zpiseb jeho vystupovani jménem organizace

1. Statutdrnim organem organizace je feditel organizace / dile jen“feditel® /, kterého
jmenuje a odvolavda Rada Kralovéhradeckého kraje, v souladu s ustanovenim § 59
odst. 1 pism. 1) zakona & 129/2000 Sb., o krajich, ve zndni pozd&jsich predpist.
Reditel piispévkové organizace se ujima funkce dnem, uvedenym ve jmenovaci
listiné.
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2. Reditel plni tkoly vedouciho organizace a je opravnén zastupovat organizaci navenek,

jednat jejim jménem ve vécech, tykajicich se ¢innosti organizace v souladu se ziizovaci
listinou a to tak, Ze k otisku razitka pfispévkové organizace pfipoji vlastnoruéni podpis.
Plni veskeré tkoly vyplyvajici z prav a povinnosti zamé&stnavatele v souladu se zakonikem
prace a souvisejicimi predpisy.

Reditel rozhoduje o vytvofeni vniténi struktury organizace, tizeni a pracovnim zafazeni
zaméstnancli, vydava organizaéni, provozai a pracovni ¥ad, platovy ¥ad, a dal§i vniténi
pfedpisy organizace. Odpovidd za to, Ze pii &innosti organizace budou dodrZovany
veSkeré zakony, pravni piedpisy vydané na zdkladé€ zmocnéni uvedenych v t&chto
zakonech, vyhla8ky, nafizeni, pokyny =zfizovatele, pfedevi§im pFisluiné smérnice
ziizovatele vydané v souladu se zakonem o krajich, popf. na zakladé daliich pravnich
predpisii upravujici ¢innost organizace.

Reditel jmenuje svého zastupce, ktery v dobé nepfitomnosti feditele jedna za organizaci
vrozsahu svého zmocnéni a opravnéni. Zastupcem byla jmenovana vedouci Useku
socialni péce.

Cinnost zaFizeni
Clanek 2

1. Hlavni cel a pfedmétem cinnosti je:

Poskytovani socidlnich sluZeb v souladu se zdkonem & 108/2006 Sb., o socidlnich
sluZbach, ve znéni pozdg&jsich piedpisti, a vyhlaZkou &. 505/2006 Sb., kterou se provadi
n€ktera ustanoveni zakona o socidlnich sluZbach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 48 zdkona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach (dale jen zékon), ve znéni
pozdgjSich pfedpisl, se v domovech pro osoby se zdravotnim postiZenim poskytuji
pobytové sluzby osobam, které maji sniZenou sobé&stagnost zdiivodu zdravotniho
postiZeni, jejichZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti

1. poskytnuti ubytovani

- ubytovani
- uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a ofaceni, Zehleni

2. poskytnuti stravy

- zajisténi celodenni stravy odpovidajici v&ku, zésaddm racionalni vyZivy a
potfebam dietniho stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel
3. pomoc pfi zvladani béznych dkoni péce

- pomoc pfi obl€kani a sviékani veetné specidlnich pomiicek
- pomoc pii pfesunu na liZko nebo vozik
- pomoc pfi vstavani z 1Gzka, uléhani, zmé&na poloh




4.

- pomoc pii podavani jidla a piti
- pomoc. pii prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfaim 1 vnéj$im
prostoru

pomoc prii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

- pomoc pii tkonech hygieny
- pomoc pii zakladni pé¢i o vlasy a nehty
- pomoc pii pouziti WC

vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

- pracovné vychovna ¢innost

- nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a
dovednosti

- vytvofeni podminek pro zajiStovani pfiméfeného vzdélavani nebo pracovniho
uplatnéni

- volnoCasové aktivity

zprostiredkovani kontaktu se spolefenskym prostredim

- podpora a pomoc pii vyuZivani bézné dostupnych sluZeb a informaénich zdrojt
- pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pit
dalgich aktivitach podporujici socialni zaéletiovani osob

socidlné terapeutické ¢innosti

- socioterapeutické &innosti, jejichZ poskytovani vede krozvoji nebo udrZeni
osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujici socidlni zaglefiovani
osob

pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a p¥i obstaravani osobnich
zalezitosti

- pomoc pti komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmi

Organizace celkového provozu za¥izeni:

zabezpeCuje plynuly provoz ostatnich Usekét /nebo innosti organizace vietné
dodrzovan{ pfedpistt s tim souvisejicich a kontroly jejich dodrZzovani/

pii zajiStovani stravovani se fidi zdsadami raciondlni vyZivy, platnymi predpisy
MPSV a organii ochrany vefejného zdravi

zajiSfuje materidln€ technické zasobovéni, skladovdni materidlovych zésob pro
bé&Znou potiebu a tomu odpovidajici hmotnou odpovédnost

peuje o hospodafsky a technicky provoz a udelné vyu#iti technickych zafizeni
organizace, véetné jejich fadné Udrzby



Vedeni agendy spojené s péli o obyvatele

zafizeni zajist'uyje veskerou agendu pfi pfijiméani obyvatel k nastupu do zafizeni, zméné
a ukonéeni jejich pobytu podle uzavienych smluv
zaji§tuje vybér dhrady za pobyt a vratky dhrady pii pobytu mimo zafizeni podle

~ vnitinich pfedpist organizace

vede pfislugnou dokumentaci a evidenci o obyvatelich

vede evidenci a spravuje cenné véci obyvatel, osobni ¢ty a hotovosti pfijaté do
uschovy od obyvatel dle uzaviené smlouvy s uZivatelem (zékonnym zastupcem nebo
opatrovnikem), dle platnych pfedpisii a internich smérnic

Komplexni vedeni persondlni a mzdové agendy, véetné péce o zaméstnance:

zabezpeluje komplexn€ mzdovou a personélni agendu zamé&stnancii zafizend

peCuje o zaméstnance, pfedeviim v oblasti bezpefnosti prace a ochrany zdravi pii
praci

obstardva ochranné pracovni pomiicky zaméstnancim zafizeni, kontroluje jejich
vyuzivani. K tomu stanovi vzorovy seznam osobnich ochrannych pomtcek a vede o
nich pfislusnou evidenci

fadné hospodaii s FKSP

Ekonomické Fizenf a vedeni ekonomické agendy vietné héetnictvi a statistické
evidence a vSech praci s tim spojenych

hospodaii s majetkem zfizovatele a majetkem vlastnim, vyuZiva jej efektivng
ekonomicky k udelu, ke kterému byla organizace zfizena nebo k némuz ji byl pfedan
zZpracovava statistické vykaznictvi pfedepsané pro piispévkové organizace

komplexné vede uletnictvi pfispé&vkové organizace pfi oddéleni hlavni a dopliikové
¢innosti

vede analytickou operativni evidenci o pohledavkach, zdvazcich, stravovani,
autoprovozu, piipadng dalSich &innostech dle platnych pfedpisii nebo vlastnich
smeérnic

vede provozni pokladny, depozita, na zdkladé povéfeni, souhlasu opatrovnika nebo
zakonného zastupce hospodaii s finanéni €astkou na drobné vydaje do vyse limitu
stanoveného pro jednotlivé pokladny feditelem zafizeni, stim souvisejici vedeni
pfislusnych pokladnich knih a evidence

Dopliikova ¢innost

Organizace je opravnéna provadét dopliikovou &innost pouze za predpokladu, Ze
realizace dopliikové Cinnosti nenaru$i plnéni hlavniho G&elu organizace v &l 2
Organizaéniho Fadu, a Ze dopliikovA &innost bude sledovana oddéleng od finandniho
hospodafeni organizace ve smyslu ustanoveni § 28 zdkona ¢&. 250/2000 Sb., o
rozpodtovych pravidlech iizemnich rozpoéti.

Ziizovatel ud€luje souhlas k tomu, aby organizace mohla na zékladé pfisluiného
opravnéni, pokud je zvlaStnim pfedpisem poZadovano, vykondvat tyto &innosti:

. Prondjem nemovitosti, byt{t a nebytovych prostor

. Hostinska ¢innost



Organizace a rizeni zarizeni 3
Clanek 3 %

Zakladni organizaéni struktura
Organy vedeni zaFizeni:

1. feditel / jmenovany / statutarni organ
2. zastupce feditele (vedouci Gseku socialni péée)
3. vedouci uisekl

V tomto pofadi jsou jednotlivi pracovnici opravnéni jednat jménem =zafizeni a to
nasledovné:

a} Jménem zafizeni jednd a toto zafizeni zastupuje feditel, jako statutdrni organ, ktery je
opravnén jednat jménem organizace ve viech zaleZitostech ustavu

b) Reditel zatizeni jmenuje a odvolavad svého zastupce. Zéastupce zastupuje feditele
v dob& jeho meptitomnosti v plném rozsahu jeho ptisobnosti. Reditel a jeho zistupce
jsou povinni se vzdjemné informovat o skutenostech, jeZ mohou mit vliv na fadny
chod a ¢innost zafizeni.

¢) Dal§i vedouci zaméstnanci zafizeni jsou opravnéni jednat jménem organizace
v rozsahu své pravomoci i plisobnosti jimi fizenych tvar( stanovené v organizaénim
fadu

d) Vedouci jednotlivych tusekli uréi svého zastupce / piipadné diléi zastupce dle
jednotlivych oddéleni/ se souhlasem feditele zafizeni a vymezi vZdy rozsah
zastupovanych &innosti.

e) Zastupovany vedouci useku a jeho zéastupce jsou povinni pi pfedavani funkce
vzgjemné se informovat o viech dileZitych skuteénostech, které mohou mit vliv na
fadny vykon funkce. Zastupovany si mlZe vyhradit pravo rozhodnout o zvlast
ddlezitych otazkdch, piipadn€ pozastavit opatfeni svého zéstupce.

f) O piedavani funkei na delSi Casové obdobi /déle jak tfi tydny/ se provede pisemny
zapis. Ma-li pfedavaci proces navaznost na hmotnou odpovédnost, provede se rovnéZz
mimoiadnd inventarizace svéfeného majetku.

g) Ostatni zaméstnanci zaffzeni jsou opravnéni jednat jménem organizace jen je-li to
vzhledem k jejich pracovnimu zafazeni obvyklé.

h) Pro jednotlivé pfipady muZe statutdrni organ povéfit zaméstnance zafizeni nebo
smluvné povéienou osobu a to udélenim pisemné plné moci s uvedenim rozsahu
zmocnéni zastupovat zafizeni. Tuto plnou moc miZe statutarni organ kdykoliv
odvolat.



Uzavirani zavazka

K priibéZznému zajisténi nékterych provozné ekonomickych funkei zafizeni je kromeé
feditele vedouci provozné ekonomického uiseku opravnén:

1. uzavirat objednavky na dodavky zboZi (potravin, lizkovin apod.)

2. uzavirat objednavky na dodavky materidlu a poskytovéni provozné technickych sluzeb
(opravy)

3. vydavat potvrzeni dodavatelim o pfevzeti materialu a sluZeb

4. vydavat potvrzeni pro potieby zaméstnancl

5. zpracovavat vykazy a hlaSeni pro potfeby statnich organii

Podepisovani pisemnosti

Viechny pisemnosti uréené k administrativé, spravnimu fizeni, obchodnimu styku i
k jinym dblezitym zaleZitostem adresovanym mimo zafizeni podepisuje feditel z titulu
statutarniho organu nebo sjeho védomim povéfeny zastupce. K podpisu pfipojuji
oznageni pracovni funkce.

Interni doklady tykajici se Gtvar(, zam&stnanch t&chto GtvarQ a plsobnosti Utvartl, které
fidi, podepisuji vedouci odbornych usekd. V jejich nepiftomnosti jsou oprdvnéni
podepisovat pouze ureni zastupci na téchto funkcich nebo zaméstnanci v jednotlivych
piipadech zvlast’ vedoucim zaméstnancem tseku povéfeni.

Problematiku podepisovani pisemnosti, Upravy, podpisu a uZivani razitek (vCetné jejich
seznamu) i pravnich disledkil podpisu pisemnosti 1ze upravit internim pfedpisem.

Podepisovani uéetnich dokladii je feSeno interni ietni smérnici.

Reditel p¥ispévkové organizace:

1. je statutdrnim zastupcem organizace, je nadiizeny vSem zaméstnancGm organizace
v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy,

2. je vedoucim zaméstnancem ve 4. stupni fizeni dle § 124 odst. 3, zdkona €.262/2006
Sb. ZP

3. zodpovida za plnéni viech tkoll vyplyvajicich z obecné platnych pravnich predpist

4. uzavird smlouvy v zastoupeni pfispévkové organizace

5. plni ukoly vyplyvajici ze schvaleného rozpoétu organizace na piisludné rozpoltove
obdobi a zrozpoltem spojenych zdvaznych a specifickych ukazateld, dodrZuje
limity a v&cna opatieni vCetné odpisového a finanéniho planu a pldnu investic,

6. nakladd se svéfenym majetkem kraje v souladu s piislusnymi zdkony, se zfizovaci
listinou a s dispozicemi pfislusnych organt kraje, zésadami kraje, smérnicemi Rady
kraje,

7. oznamuje vécné piisluSnému vedoucimu odboru krajského dfadu nepiitomnost na
pracovisti z divodli Cerpani dovolené, Gi€asti na Skoleni, nemoci, tuzemské pracovni
cesty nebo jiné prekaZky v praci del3i nez 3 pracovni dny, a to vidy s uvedenim
jmeéna svého zastupce, pokud jej nezastupuje jim uréeny staly zastupce,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
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oznamuje Clenu rady kraje povéfenému fFizeni pfisluiného Useku &innosti vidy
jmenovani svého zastupce s uvedenim rozsahu jeho pravomoci v dobé neptitomnosti
feditele organizace, dale zménu zastupce statutdrniho organu organizace, vedoucich
pracovnikli a pracovnikli povéfenych zvla§tnimi ukoly (napi. BOZP apod.) a
odpovida za dodrZovani pfedpisil na tiseku bezpeénosti prace a pozarni ochrany,
ziizuje Skodni a likvida¢ni komisi organizace,

oznamuje ¢lenu rady povéfenému f{zenim vécné pisluiného Gseku Sinnosti:

a) kazdou zdvaZnou mimofadnou udélost, tykajici se ¢innosti organizace nebo jejich
zaméstnancl (zavaZné Urazy, epidemiologickd opatfeni, znatné $kody na majetku,
havérie, technologické nebo technické zavady, uzavirani kolektivnich smluv, jednani
s pfisluSnymi odborovymi organizacemi, stivkovou pohotovost nebo popf. jednani o
vyhla3eni stdvky apod.), a to neprodlen a bez zbytedného odkladu.

b) zménu =zastupce statutdrniho orgdnu organizace, vedoucich pracovniki,
pracovnikl povéfenych zvlaStnimi tkoly (napf. BOZP apod.)
je povinen vydat organizacni, provozni a pracovni ¥ad a dali pfedpisy organizace,
statut Skodni a likvidatni komise (8kodni a likvidadni t4d) s vymezenim
odpovédnosti zaméstnancl organizace,

zastupuje vlastnika nemovitého majetku (kraj) na zakladé povéieni nebo generalni
piné moci pfi dizemnich, stavebnich a jinych spravnich fizenich. V ptipadg, ze fizeni
se bude tykat takovych investiénich akci, které by mohly ohrozit, omezit nebo
znehodnotit vlastmicka prava kraje je povinen o této skutednosti informovat &lena
rady a fidit se jeho pokyny. V pfipadé nepfitomnosti gestora je povinen o viech
skute¢nostech informovat vedouciho vécng piisluiného odboru.

odpovidd za fadnou evidenci zdvazk{ a pohledavek a jejich thrady, vymahani
v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy tak, aby nedo3lo k jejich promlceni nebo
zaniku téchto prav,

odpovidé za hospodafeni organizace a plnéni veskerych ekonomickych ukazatehi
uloZenych zfizovatelem,

- odpovid4 za dodrZeni limitu zfizovatelem vymezenych mzdovych prostiedkil.

- vydéava a schvalyje interni pfedpisy a nafizeni

- vykonava persondlni politiku a vykon zaméstnavatelskych prav

- provadi kontrolni ¢innost

pfedem informuje zfizovatele o své nepfitomnosti na pracovisti (vice nez 3 dny)
véetn€ dovolenych a sluZebnich cest.

fest socidln€pradvni a socidlné zdravotni problémy uZivatelt aplikaci odbornych
metod socialni prace, anamnézy, poradenstvi; ulastni se na jednéni se spravnimi
orgdny a jinymi organizacemi v zdjmu obyvatel,

rozhoduje o piijeti do zafizeni, pfipadné zafazeni Zadosti do evidence Zadatell na
zékladé provedenych socidlnich Setfeni a vyZidané dokumentace o zdravotnim stavu
Zadatele,

rozhodyje o ukondeni pobytu v zafizeni,

uzavird jmeénem organizace smlouvu o poskytnuti socidlni sluzby skaZdym
uZivatelem a to v souladu s § 90 a 91, zdkona 108/2006 Sb. o socialnich sluZbach.

Piisobnosti usekd DOZP Domedky

V Cele zafizeni Domet€ky Rychnov nad Kné&Znou je teditel. V dobé nepfitomnosti feditele
vykondva tuto funkei jeho povéfeny zéstupce — vedouci useku socialni péde.
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Struktura organizace je ¢lenéna na tfi useky a samostatné pracuji dvé socidlni pracovnice,
které jsou pfimo podfizeny fediteli zafizeni.

Socialni pracovnice zajist'uje tyto ¢innosti:

Reseni socialné pravnich zaleZitosti uZivateld
. Vede predepsanou socidlni agendu véetné evidence o:
- uloZenych finanénich prostfedcich obyvatel a jejich Cerpani
- majetkovych pomeérech obyvatel a jejich vécnych depozitech v tischove zatizeni
- uloZenych osobnich dokladech uZivateld
3. Jedna sinstitucemi, opatrovniky a zakonnymi zastupci pfi vyfizovani zalezitosti
obyvatel, vytizuje korespondenci
4. Jedna se zdjemci o sluZzbu, provadi socidlni Setfeni, pfipravuje smlouvy o poskytovani
socilnich stuzeb
5. Zpracovava podklady pro platby od obyvatel, vede jejich evidenci, vratky a vyméha
pohledavky

o I

1. Usek socialni péce

Usek vede vedouci tiseku socidlni péfe, ktery je p¥imo podiizeny Fediteli, v dob&
nepfitomnosti feditele jej zastupuje. Organizuje, fidi a kontroluje praci pracovniki
v socidlnich sluzbach, pracujicich na tomto tiseku.

Usek socialni pé&e je rozdélen do 9 skupin. Tyto skupiny jsou umistény v samostatnych
domcich v aredlu zafizeni. V kazdém domku je 10 az 12 obyvatel rizného v&kového
rozmezi a rGzného stupné postizeni. Domky tvofi tzv. rodinné buiiky, pracovnici
v socidlnich sluzbach jsou piimo podfizeni vedoucimu tseku. V béZném pracovnim
reZimu, pokud neklesne pocet uZivateldl ve skupiné pod 6 aZ 7 pracovnikil, pracuji ve
skuping zpravidla dva zamésinanci soucasné. Dale tsek zajidt'uje odbornou asistenci na
useku samostatného bydleni, které ma zafizeni k dispozici.

Sougésti useku socidlni péce jsou pracovnici v socialnich sluZbach - instruktofi pracovni
ginnosti, Si¢ka, zahradnice a pracovnice v keramické dilng€. VSichni tito zamé&stnanci
jsou podiizeni vedoucimu useku.

Usek socidlni péle uzce spolupracuje se zdravotnim oddélenim v oblasti tykajici se
zdravotniho stavu a zdravotniho postiZeni jednotlivych uZivatelii tak, aby bylo mozZné
ptedchazet trazim ¢&i zdravotnim komplikacim.

Usek zaji$t'uje tyto finnosti:

a) zabezpetuje piimou péci o uZivatele zaf{zeni, pracovni terapii, sportovni a kulturni
vyZiti, upevilovani spravnych navyku sebeobsluhy a spolecenského styku

b) podporuje individualitu osobnosti kaZdého uZivatele, vytvafi pozitivni mezilidské
vztahy

c) spolecné s uZivateli vytvafi, vyhodnocuje a upravuje individualni plany péée

d) vede pfedepsanou osobni dokumentaci o uZivatelich zafizeni

e) zajistuje rozpis smén a pfedklada podklady pro zpracovani mezd



f)

naplilovéni standardd kvality poskytované pée pfi praci s uZivateli

IL. Zdravotni oddéleni

V Cele tohoto oddéleni je vedouci zdravotniho oddéleni, kterd je pfimo podiizena fediteli
zatizeni. Vedouci zdravotniho oddéleni fidi a kontroluje &innost tohoto oddéleni, na
kterém pracuji pfevazné zdravotni sestry a 1 pracovnik v socialnich sluzbéch.

Oddéleni zajist'uje tyto Cinnosti:

a)

b)

©)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
i)
k)
D

zakladni zdravotni a komplexni specializovanou pédi, oSetfovatelskou a obsluZnou
péli o uZivatele zafizeni, vEetné monitorovani a vyhodnocovani potfeb nemocnych
uZivateld

poskytuje pomoc a podporu p¥i zvladani bé&Znych dennich tkont v pééi o vlastni
osobu

spolupracuje s praktickymi léka#i a odbornymi 1ékafi

poskytuje pomoc pfi osobni hygieng

zajiStuje bezpetné, spravné uloZeni a pkipravu 1k, vedeni piedepsané evidence a
dokumentace 1éki

zajistuje podklady pro vydtovani oSetfovatelskych a zdravotnickych vykonti pro
zdravotni pojiitovny

zaji8tuje plynuly chod zdravotni péée v zafizeni

spoledné s uZivateli vytvali, vyhodnocuje a upravuje individualni plany péée

vede pfedepsanou osobni dokumentaci o uZivatelich zafizeni a dalii evidenci o
osobnich vécech obyvatel zafizeni

zajistuje rozpis smén a piedklada podklady pro zpracovéani mezd

napliiovani standardd kvality poskytované péée pii praci s uzivateli

zajiSténi zdravotni prevence a rehabilitace

m) spolupréce pfi predpisu a podavani diet

n)

stanoveni a kontrola hygienickych a epidemiologickych reZimi

I1II. Provozné ekonomicky usek

Tento tsek vede a ¥{di vedouci provozné ekonomického aseku (ekonom), ktery je pfimo
podiizen fediteli. Ridi vedouci kuchyné, ucetni, skladni, technického pracovnika,

oy

zaméstnance pradelny a dklidu. Provozné ekonomicky tsek je ¢lendn na Sty¥i 8asti:

el

ekonomicka
udrzba

kuchyii
préadelna a uklid

rowor

Ekonomicka ¢ast zajist'uje tyto ¢innosti:

- vedeni finanéniho tetnictvi a podklady pro mzdy a skladové evidence
- evidendni a registraCni zaleZitosti v oblasti spravy dani

- kontrola systému obéhu tigetnich dokladi a pisemnosti

- manipulace a evidence s doSlymi, odeslanymi poStovnimi zasilkami

- uloZeni a archivace dokladd a pisemnost{

»
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- styk s penéZnimi Ustavy, dodavateli externich sluzeb

- kalkulace stravovaci jednotky, sledovani nakladd, kontrola, schvalovani

- objednavky zboZi na sklad pro doplnéni zasob a realizaci smluvnich dodavek

- zpracovani roéni Géetni zavérky, popiipadé vypracovéni jinych analytickych
hodnoticich dokumenti o hospodareni pro potfeby vedeni a zfizovatele zafizeni

- soudinnost pfi provadéni vnitropodnikovych inventur

- zajisténi rovnomérmeého plnéni schvaleného rozpoétu

- vedeni personalni agendy

- provoz vlastni autodopravy

- pfedepsané revize a jejich evidence

Udriba (technicky pracovnik) zajiSt’uje tyto finnosti:

- idrzba svéieného majetku vlastnimi silami nebo dodavatelsky
- kontrola a obsluha kotelen na jednotlivych objektech

- uklid prostor zaiizeni dle pokynt vedouciho

- ochrana Zivotniho prostiedi (odpady, emise)

Kuchyn:

Kuchyn fidi vedouci kuchyné, kterd je pfimo podfizena ekonomovi Gstavu. Vedouci
kuchyné vede a Fidi zamé&stnance kuchyng.

Usek zaji$fuje tyto Einnosti:

- ptiprava stravy v odpovidajici kvalité podle stanovenych pfedpist a norem,
v nepfetrzitém provozu
- dodrZovani viech hygienickych predpisi a nafizeni
- odpovédnost za fadné hospodateni s potravinami vydanymi ze skladu potravin
- rozpis smeén, piiprava podkladil pro zpracovani mezd zamé&stnanci kuchyné

Pradelna a aklid
Zaméstnanci pradelny a tklidu zajist'uji tyto ¢innosti:

- uklid prostor zafizeni dle pokynili vedouciho

- ochrana Zivotniho prostfedi — naklddani s odpady

- kvalitni oSetfeni a prani pradla /dle platnych pfedpisii/ pro potteby zatizeni

- odpovidajici pouZivani dezinfekénich a pracich prostfedkl dle pokynii vedouciho

Vztah)i ke zrizovateli
Clanek 4

Cinnost DOZP Domeéky Rychnov nad Kné¥nou ¥Hdi a kontroluje Rada
Krilovéhradeckého kraje prostfednictvim svého odboru socialnich véci.
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Vztahy ke ziizovateli se fidi obecn& platnymi pravnimi pfedpisy a jsou upraveny ve
Ziizovaci listin€, ve smérnici €. 7 Rady Kralovéhradeckého kraje k Fizeni pfispévkovych
organizaci.

Zavérecna ustanoveni
Clanek 5

Tento organizacni fad nabyva ¢innosti dnem 1. 1, 2020, zérovefi se rusi organizadni ad
ze dne 1. 2. 2011.

Nedilnou soudasti organizaéniho fadu je pfiloZené organizaéni schéma.

V Rychnové nad KnézZnou dne: 15. 12, 2019

Mgr. David Lepka
teditel zafizeni



